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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Instituto Estadual do Ambiente
Servigo de Controle Predial

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO -

1.1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGIA, CONFORME CBO — CADASTRO BRASILEIRO DE OCUPACOES EM
SUA FAMILIA 5174, DE FORMA CONTINUA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE - INEA, NAS DEPENDENCIAS DO EDIFiCIO-SEDE
E UNIDADES DESCENTRALIZADAS DESTE INSTITUTO EM TODO TERRITORIO
FLUMINENSE.

2 - DA JUSTIFICATIVA -

Considerando a necessidade de garantir a seguranca patrimonial, fisica e institucional das
dependéncias do Instituto Estadual do Ambiente — INEA, bem como de suas unidades descentralizadas e
demais edificagdes sob sua responsabilidade, torna-se imprescindivel a contratagdo de servigos de vigia
patrimonial, com vistas a preservacao da integridade dos bens publicos, servidores, prestadores de servigo
e visitantes.

A presente contratacdo visa atender as demandas continuas e essenciais do o6rgdo,
relacionadas ao controle de acesso, a observagdo permanente das instalagcdes ¢ a protecdo das areas
administrativas, operacionais e ambientais, atuando de forma preventiva na inibicdo de atos de
vandalismo, furtos, invasdes e demais ocorréncias que possam comprometer o regular funcionamento das
atividades institucionais do Instituto.

Ressalta-se que o servico de vigia patrimonial possui carater continuo, nos termos do art. 6°,
inciso XXI, da Lei n® 14.133/2021, sendo indispenséavel para a manutencdao das condi¢des adequadas de
seguranga, organizac¢ao e funcionamento das unidades sob responsabilidade do INEA.

Ademais, em conformidade com o disposto no art. 72 da Lei n° 14.133/2021, a presente
contratacdo encontra-se devidamente justificada quanto a sua necessidade, vantajosidade e aderéncia ao
interesse publico, estando alinhada ao Plano de Contratagdes Anual, bem como as diretrizes de gestdo e
fiscalizagdo contratual.

Destaca-se que a atuagdo dos vigias patrimoniais se restringe as atividades de carater
preventivo e ostensivo, sem o porte de arma de fogo, diferenciando-se, portanto, dos servicos de
vigilancia armada, o que se mostra mais adequado ao perfil das unidades do INEA, além de representar
solucao mais econdmica para a Administragdo Publica, sem prejuizo a seguranga institucional.

Dessa forma, considerando a natureza essencial e permanente dos servicos de vigia
patrimonial, bem como o dever da Administracdo de zelar pela preservacao do patrimonio publico e pela
seguranga das instalagdes sob sua responsabilidade, resta plenamente justificada a contrata¢do pretendida.

3 —INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO (PCA) -

NUMERO DATA ID SIGA




147756
197816
197817

243200/2026/00058 23/02/2026

4 — DA DESCRICAO DO OBJETO E ESCOPO -

4.1 Os produtos cotados deverdo atender as condigdes de exatiddo de todas as
especificagdes e padrdes solicitados, descritos neste quadro de especificagdes do presente Termo de
Referéncia.

4.2 Objeto da demanda, segundo o catdlogo de matérias e servigos do Sistema Integrado de
Gestao de Aquisi¢des do Estado do Rio de Janeiro (SIGA) ¢ contemplado com a seguinte descrigao:

ID SIGA DESCRICAO UNID. | QUANT.
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO
147756 DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA PARA A PROFISSAO DE SERVICO 1
SUPERVISOR DE VIGIA PATRIMONIAL (CBO - 5174-20)
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
197816 SERVICOS DE VIGIA DESARMADO, PERIODO 12 X 36, TURNO SERVICO 1
DIURNO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
197817 SERVICOS DE VIGIA DESARMADO, PERIODO 12 X 36, TURNO SERVICO 1
NOTURNO
4.3 OBJETO DA DEMANDA E EFETIVO POR UNIDADE:
UNIDADE ADMINISTRATIVA ENDERECO MUNICIPIO
|| SUPERINTENDENCIA DA BAfA | ESTRADA DO MARINAS,N°111, | ANGRA DOS
ILHA GRANDE (SUPBIG) CASA 12 - MARINAS REIS
SUPERINTENDENCIA LAGOS | RUA BERNARDO VASCONCELOS,
2 SAO JOAO (SUPLAJ) N°154 ARARUAMA
ESCRITORIO AVANCADO DO | RUA JOSE ANTONIO SAMPAIO, 06 | )i co
INEA (SUPLAJ) - PARQUE RIVIEIRA
SUPERINTENDENCIA BATXO QZS%%% I 8?582%528? CAMPOS DOS
' : 35/489 - GOYTACAZES
PARATBA DO SUL (SUPBAP) S ARQUE DO ROSARIO
ESTACAO DE BOMBEAMENTO | AV.PRESIDENTE KENNEDY, S/N° | DUQUE DE
DO POLDER LOTE 15 CAXIAS
CENTRO DFE g}él}/)[ATOLOGIA ESTRADA DO PARAISO, S/N° GUAPIMIRIM




SUPERINTENDENCIA DE

AVENIDA PUNTA DEL LESTE 187,

7 MACAE E RIO DAS OSTRAS MACAE
(SUPMA) CAVALEIROS
g SUPERINTENDENCIA DA BAIA | AVENIDA FELICIANO SODRE, N°8§ NITEROI
DE GUANABARA (SUPBG) - CENTRO
. ROD. 116 KM 84,5 - FAZENDA .
9 POSTO TERESOPOLIS VALE DA REVOLTA TERESOPOLIS
SUPERINTENDENCIA DO RIO RUA BUENOS AIRES. 204 - .
10 PIABANHA (SUPPIB) CENTRO PETROPOLIS
ALMOXARIFADO INEA . RIO DE
11 (SEALMO ) RUA ANDRE PINTO, 29 - RAMOS JANEIRO
" Eﬁggﬁﬁocgkg%ﬁs AVENIDA BORGES DE RIO DE
MEDEIROS, 1.444 - LAGOA JANEIRO
(ECOS)
. RIO DE
13 DEPOSITO RUA PIRANGI, 119 - OLARIA JANEIRO
14 EDIFICIO SEDE INEA AV. VENEZUELA N. 110, SAUDE RIO DE
' S JANEIRO
PRACA ELOI DE ANDRADE, S/N° - RIO DE
15 ELOI- GARAGEM BONSUCESSO JANEIRO
, RIO DE
16 ESTACIONAMENTO INEA AV. VENEZUELA N. 57, SAUDE JANEIRO
17 GERENCIA DE ANALISES AVENIDA SALVADOR ALLENDE, RIO DE
LABORATORIAIS (GERLAB) 5.500 - BARRA DA TIJUCA JANEIRO
19 SUPERINTENDENCIA RIO DOIS | AVENIDA CONSELHEIRO JULIUS RIO DE
RIOS (SUPRID) ARP N°8 - CENTRO JANEIRO
20 SEAPLI - SERVICO DE ESTRADA DA VISTA CHINESA, RIO DE
ECOLOGIA APLICADA N°741- ALTO DA BOA VISTA JANEIRO
SANTO
o1 | SEAN- SEEX%&%IS)EEAPOIO AO RUA NILO PECANHA, 82 ANTC)NIO DE
PADUA
5, | GEOB- GERENCIA DE OBRAS ESTRADA RIO SAO PAULO, N° RIO DE
-LOCOMOCAO 1456 — CAMPO GRANDE JANEIRO
ESTRADA DO MATO ALTO, RIO DE
23 | RADAR DE MONITORAMENTO N°5.609 - GUARATIBA JANEIRO




9 SUPERINTENDENCIA DO RUA CINCINATO BRAGA 221 - VOLTA
MEDIO PARAIBA (SUPMEP) ATERRADO REDONDA

SUPERINTENDENCIA DO RUA ALMIRANTE ADALBERTO VOLTA
25 | MEDIO PARAIBA (SUPMEP) - BARROS NUNES N° 5.900, REDONDA

DESATIVADO BELMONTE
QUADRO RESUMO - POSTOS 12X36 POR MUNICIPIO
POSTO VIGIA i
U.A. SUPERVISOR 12x36 12X36 5X2
DIURNO|NOTURNO [DIURNO|NOTURNO| -
ALMOXARIFADO | RIO DE JANEIRO 1 1 2 2 0
CPRJ DESCENTRALIZADA| 2 2 4 4 0
DEPOSITO INEA | RIO DE JANEIRO 1 1 2 2 0
ESPACO ECOS RIO DE JANEIRO 1 1 2 2 0
GARAGEM INEA | RIO DE JANEIRO 1 1 2 2 0
GERLAB RIO DE JANEIRO 2 2 4 4 0
GEOB RIO DE JANEIRO 1 1 2 2 0
GUARATIBA RIO DE JANEIRO 1 1 2 2 0
NOVA FRIBURGO |DESCENTRALIZADA| 1 1 2 2 0
POLDER CAXIAS | RIO DE JANEIRO 1 1 2 2 0
SAIETEOPAAI;E%NIO DESCENTRALIZADA| 1 I 2 2 0
SEDE RIO DE JANEIRO 2 2 4 4 0
SEDE — GARAGEM | RIO DE JANEIRO 2 2 4 4 0
SEAPLI RIO DE JANEIRO 1 1 2 2 0
SUPBAP DESCENTRALIZADA| 1 1 2 2 0
SUPBG DESCENTRALIZADA| 1 I 2 2 0
SUPBIG DESCENTRALIZADA| 1 1 2 2 0
SUPLAJ DESCENTRALIZADA| 1 1 2 2 0
SUPLAJ DESCENTRALIZADA| 1 1 2 2 0
SUPMA DESCENTRALIZADA| 1 1 2 2 0
SUPMEP DESCENTRALIZADA| 1 1 2 2 0
SUPMEP DESCENTRALIZADA| 1 1 2 2 0
SUPPIB DESCENTRALIZADA | 1 1 2 2 0
TER%%SO’E%LIS DESCENTRALIZADA| 0 2 0 4 0
SUPERVISOR ] . . . . 1
DESCENTRALIZADA




SUPERVISOR 0 0 0 0 1
GRANDE RIO

TOTAL 27 29 54 58 2

RESUMO - POSTOS E QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

TIPO ESCALA | POSTO | FUNCIONARIO
VIGIA DIURNO 12X36 27 54
VIGIA NOTURNO 12X36 29 58
SUPERVISOR 5x2 2 2

4.4 DA DESCRICAQ DOS SERVICOS E CARACTERISTICAS PARTICULARES:

- O servigo de vigia patrimonial a ser contratado pelo Instituto Estadual do Ambiente —
INEA serd prestado com base em Postos de Servico e escalas previamente definidas pela Comissao
Fiscalizadora do Contrato, observando-se a necessidade operacional de cada unidade administrativa.

- A critério do INEA, os postos poderdo ser remanejados, alterados ou readequados, total ou
parcialmente, conforme o interesse publico e as demandas do 6rgao.

4.4.1 Objetivo e Finalidade:

- Os servigos t€m por finalidade garantir a integridade fisica e patrimonial dos bens
publicos sob responsabilidade do INEA, bem como a seguranga das instalagdes, servidores e visitantes,
mediante atuagdo preventiva e continua dos profissionais designados.

4.4.2. Condic¢oes Gerais de Execucio:

- Os vigias deverdo desempenhar suas atividades com assiduidade, pontualidade e zelo,
apresentando-se devidamente uniformizados, com aparéncia pessoal adequada e conduta compativel com
o ambiente institucional.

- Deverdao manter postura cortés, atenciosa e respeitosa com servidores e visitantes, sendo
vedado o uso de linguagem inadequada, a realizacdo de atividades estranhas as suas atribui¢des, bem como
o afastamento do posto sem prévia autorizagdo do supervisor ou fiscal do contrato.

4.4.3. Rotinas e Procedimentos Operacionais

e Efetuar rondas periddicas nas dependéncias sob sua responsabilidade, observando o
correto funcionamento das instalagdes e comunicando qualquer irregularidade ao fiscal
designado;

e Registrar, em livro de ocorréncias, todas as situagdes relevantes, intercorréncias ou
anormalidades identificadas durante o turno;

e Zelar pela seguranga patrimonial e pela ordem nos acessos, impedindo a entrada de
pessoas nao autorizadas e controlando rigorosamente o fluxo de entrada e saida de
servidores, visitantes, prestadores de servigo e veiculos;

e Realizar vistoria completa ao inicio e término de cada turno, verificando portas, janelas,
luzes e equipamentos, garantindo o desligamento dos circuitos e dispositivos ndo




essenciais, conforme orientagao do Servigo de Controle Predial do INEA;

Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato ou a autoridade competente qualquer fato
que represente risco a integridade fisica, patrimonial ou ao regular funcionamento das
atividades do 6rgao;

Cooperar, quando necessario, com as forgas de seguranga publica, fornecendo
informacgdes e apoio no ambito de sua competéncia.

4.4.4 Condutas e Vedacoes:

E expressamente vedado aos vigias:

Abandonar o posto de servigo sem autorizacao;
Executar atividades alheias as suas fungoes;

Ler jornais, revistas ou utilizar aparelhos eletronicos pessoais durante o horario de
trabalho;

Permitir o ingresso de pessoas ndo autorizadas, embriagadas, sob efeito de entorpecentes
ou que apresentem comportamento inadequado;

Permitir o ingresso de vendedores ambulantes, animais de estimagao ou pessoas sem
identificacdo valida;

Utilizar o posto de servico para guarda de objetos pessoais ou de terceiros.

4.4.5 Atendimento e Controle de Acesso:

Receber, orientar e encaminhar visitantes com urbanidade e eficiéncia, realizando controle
de entrada e saida em sistema informatizado, mediante apresentacdo de documento de
identificagdo.

Permitir o acesso somente de pessoas previamente autorizadas ou identificadas com
craché funcional emitido pelo INEA.

Garantir prioridade de atendimento e locomogao a idosos, pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida.

Registrar em sistema o horario de entrada, permanéncia e saida de visitantes, mantendo
controle e sigilo das informagdes coletadas.

Manter em local visivel lista de telefones uteis (Defesa Civil, Corpo de Bombeiros,
SAMU, concessionarias, delegacia, etc.), conforme orientagao da Comissao Fiscalizadora.

4.4.6 Supervisao e Fiscalizacao:

Compete ao Fiscal e/ou Supervisor de Posto da Contratada:

Controlar diariamente a frequéncia, pontualidade e apresentagao dos vigias;

Registrar e comunicar a fiscalizacdo do INEA quaisquer irregularidades, substitui¢cdes ou
ocorréncias relevantes;

Realizar inspegoes periodicas nos postos (minimo de duas por quinzena), verificando o
cumprimento das rotinas;

Garantir a comunicagao eficiente entre os vigilantes e a contratada;

Adotar medidas corretivas imediatas em casos de descumprimento contratual ou conduta
inadequada dos empregados.



4.4.7 Conformidade Legal:

- A execucdo dos servigos deverd observar os principios e diretrizes da Lei n® 14.133/2021,
especialmente os previstos nos arts. 5°, 6°, 7°, 11 e 117, quanto a eficiéncia, continuidade, economicidade,
fiscalizacdo contratual e qualidade da prestacao do servigo.

- A contratada devera ainda observar todas as normas trabalhistas, previdencidrias, de
segurang¢a e medicina do trabalho, respondendo integralmente por sua equipe e pelos encargos decorrentes.

4.5 JORNADA DE TRABALHO E PECULIARIDADES:

- Os servigos deverao observar os seguintes horarios, escalas e caracteristicas de execugao,
conforme as necessidades operacionais do INEA e das unidades administrativas abrangidas pelo contrato:

4.5.1 Postos de Servico:

- Os Postos de Servigo funcionardo em escala de 12x36 horas, abrangendo turnos diurnos e
noturnos, com prestacao de servigos ininterrupta, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, os quais
serdo considerados dias normais de trabalho dentro da respectiva escala.

- Cada posto de servigo terd sua composicao funcional e quantitativo de pessoal definidos
no Anexo III (123989045) — Distribuicao dos Postos, parte integrante deste Termo de Referéncia.

- O trabalho noturno fard jus ao adicional noturno e demais direitos trabalhistas previstos na
legislagao vigente, cabendo a Contratada a observancia integral das normas laborais e de seguranca do
trabalho.

4.5.2 Posto de Supervisio:

- Os Postos de Supervisdo operardo em escala de 5x2, com jornada diurna e atuacdo
itinerante, totalizando 02 (dois) postos, cada qual composto por 01 (um) funciondrio designado pela
Contratada.

- A fungdo de supervisor tem cardter operacional e fiscalizador interno, devendo o
profissional acompanhar e orientar os vigias nos diversos locais de prestacdo de servigo, garantindo o
cumprimento das normas e rotinas estabelecidas.

4.5.3. Organizacio da Jornada e Controle de Execucio:

- A distribui¢do da carga hordria, bem como a execucdo das atividades, serdo definidas e
atualizadas conforme as necessidades institucionais do INEA, sob supervisdao do Servigo de Controle
Predial e/ou Comissao Fiscalizadora do Contrato.

- A Contratada devera respeitar a jornada regulamentar prevista na Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), observando os limites legais e o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, quanto a
regularidade e qualidade da execugdo contratual.

- A supervisdo funcional externa dos servicos serd exercida por funcionario habilitado da
Contratada, mediante visitas regulares aos locais de execucdo, com registros formais das inspecgoes
realizadas.

4.5.4 Uniformes e Apresentacio Pessoal:

- A Contratada sera responsavel pelo fornecimento integral, manutencao e reposicao dos
uniformes, acessorios e equipamentos necessarios a perfeita execugdo dos servigos, respeitando padrdes de
discrigdo, seguranca, conforto e identidade visual institucional.



4.5.4.1 Supervisores (escala 5x2 — diurna):

- Deverdo utilizar uniforme executivo, composto por terno ou tailleur em cor Unica e
discreta, com a logomarca da empresa aplicada de forma visivel no paletd e nas camisas.

4.5.4.2 Vigias — Sede, Subsedes e Superintendéncias Regionais:

- A Contratada devera fornecer, no minimo, as seguintes vestimentas e acessorios,
observando distingdo entre os uniformes masculinos ¢ femininos:

VIGIA - FEMININO VIGIA - MASCULINO
Calga ou Saia Social Calga Social
Blazer ou Casaco Social Palet6 ou Casaco Social
Blusa Social Blusa Social
Sapato Social Preto Sapato Social Preto
Meia Social Meia Social
Cinto Cinto

4.5.4.3 Vigias — Demais Unidades:

- Os uniformes deverao seguir o padrao corporativo da Contratada, em cor discreta,
contendo a logomarca da empresa em tamanho e local visivel.

- Deverao ser fornecidas vestimentas adequadas as condi¢des de trabalho e as necessidades
locais, incluindo, quando aplicavel, equipamentos de protecao individual (EPI), tais como:

e Botas;

e Pederneiras;

e Capas de chuva;
e Agasalhos;

® Meias;

e Redes de cabelo;
¢ Cintos;

e Coberturas (bonés ou boinas).

- A Contratada podera, facultativamente, complementar o uniforme com lengos, broches ou
aderegos corporativos, desde que mantenham a discri¢ao, padronizagdao e boa apresentagao, contribuindo
para a identifica¢do e uniformidade visual de seus colaboradores.

4.6 CBO — CLASSIFICACAO BRaSILEIRA DE OCUPACOES:

- As competéncias, atividades e responsabilidades profissionais descritas nesta contratacao
tém como referéncia o documento oficial CBO — Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes, instituido pela
Portaria MTE n° 397/2002, Familia 5174, que abrange as funcdes de Vigia e Supervisor de Vigia.

- Ressalta-se que a ocupagdo ¢ um conceito técnico, construido artificialmente pelos
analistas ocupacionais, € que as atividades aqui descritas representam o conjunto de atribui¢des praticas
exercidas pelos trabalhadores em regime de emprego ou outra forma regular de prestagcdo de servigo.

- Assim, eventuais lacunas de habilidades ou conhecimentos especificos poderao ser
sanadas mediante capacitagdo e qualificagdo profissional continua, sob responsabilidade da Contratada,



conforme previsto no art. 117, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, que estabelece a obrigacdo da contratada
em garantir a adequada execucao do objeto.

Descricao Sintética da Ocupacio — CBO 5174:

- De acordo com a CBO, os profissionais da familia 5174 exercem as seguintes atividades
gerais:

- Recepcionam e orientam visitantes e usuarios; zelam pela guarda do patrimonio,
observando o comportamento € movimentacao de pessoas para prevenir perdas, incéndios, acidentes e
outras anormalidades; controlam o fluxo de pessoas e veiculos, identificando-os e encaminhando-os aos
locais adequados; recebem mercadorias, volumes e correspondéncias; e realizam pequenas manutengdes €
verificagdes de rotina no local de trabalho.

1. Atividades Essenciais do SUPERVISOR:

- O Supervisor devera desenvolver as atividades basicas e essenciais a seguir, assegurando
a conformidade operacional, a organizagao das escalas e o0 bom desempenho da equipe:

a) Planejamento de Atividades:

e Apurar fatos e informacdes para prevencao de ocorréncias;
e Elaborar cronogramas de trabalho e escalas operacionais;
e Adotar medidas corretivas imediatas;

e Divulgar técnicas, normas e metodologias de aprimoramento profissional.

b) Coordenacio e Fiscalizacdo Operacional:

e Elaborar e revisar as escalas de servico;

e Conferir a frequéncia, pontualidade e conduta dos subordinados;

e Remanejar pessoal para cobertura de auséncias ou demandas extraordinarias;
e Verificar a apresentacao pessoal € o uso do uniforme;

e Fiscalizar a execucdo das atividades nos postos;

e Checar equipamentos e recursos utilizados no trabalho;

e Prestar assisténcia e orientacdo técnica aos vigilantes;

e Requisitar aplicacao de medidas disciplinares, quando cabivel;

e Supervisionar a execugdo de rondas e controle de acesso;

e Elaborar relatdrios e registros de vistorias e ocorréncias;

e Garantir a comunicacao eficiente entre a equipe e a Contratada.

¢) Competéncias Comportamentais e Eticas:

e Agir com honestidade, organizacgao, disciplina e sigilo profissional;
e Demonstrar espirito de lideranca, equilibrio emocional e visdo estratégica;
e Atuar com comunicagao clara, educagao e respeito a diversidade;

e Manter-se atualizado quanto a legislagdo trabalhista e normas de seguranga;



e Zelar pelo cumprimento das diretrizes contratuais e padroes de qualidade estabelecidos
pelo INEA.

2. Atividades Essenciais do VIGIA:

- Os vigias deverdo desempenhar as seguintes atividades essenciais, em conformidade com
as diretrizes da CBO 5174 ¢ as orientagdes da Comissao Fiscalizadora do INEA:

a) Seguranca Patrimonial e Operacional:

e Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimonio publico;

e Controlar o acesso a areas restritas e monitorar a movimentagao interna;

e Realizar rondas periddicas nas dependéncias;

e Operar e desligar sistemas de iluminagao e equipamentos;

¢ Adotar medidas preventivas contra incéndios, acidentes e ocorréncias anormais;

e Prestar primeiros socorros € acionar os 6rgaos competentes em caso de emergéncia;

e Solicitar reparos e comunicar irregularidades observadas.

b) Fiscaliza¢do e Controle:

e Revistar recintos e areas de risco, observando normas legais e de respeito a dignidade da
pessoa;

e Controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas, visitantes e veiculos;
e Identificar e registrar objetos, volumes ¢ materiais;

e Apreender objetos ilicitos ou irregulares e encaminhar a autoridade competente.

¢) Atendimento e Recepcao:

e Recepcionar, identificar e encaminhar visitantes;

Consultar o servidor responsavel antes de autorizar o ingresso de visitantes;

Acompanhar pessoas as dependéncias internas, quando necessario;

Prestar informacdes ao publico com urbanidade e clareza;

Auxiliar idosos, pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

d) Comunicacao e Relato:

e Redigir relatérios e registros de ocorréncia;
e Comunicar imediatamente quaisquer situagdes anormais ao supervisor ou fiscal;
e Manter comunicagdo constante com a equipe € com a Contratada;

e Solicitar presenca de autoridades competentes quando necessario.

e) Competéncias Pessoais e Profissionais:



e Demonstrar atencdo, proatividade, iniciativa e autocontrole;
e Trabalhar em equipe, mantendo conduta ética e respeitosa;

e Atuar com discernimento, empatia e capacidade de contornar situagdes adversas.

3. Conformidade e Responsabilidade:

- A execucado das atividades devera respeitar integralmente:

e Asnormas da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO (Portaria MTE n° 397/2002);
e A legislacao trabalhista e previdenciaria vigente;

e As diretrizes da Lei n°® 14.133/2021, especialmente no tocante a eficiéncia, fiscalizagao,
economicidade e qualidade da execugao contratual.

5- SETOR DEMANDANTE -
5.1 Orgao/Entidade: INEA - Instituto Estadual do Ambiente.
5.2 Unidade/Setor/Departamento: SERVCOP - Servico de Controle Predial.

6 — VIGENCIA DA CONTRATACAO -

6.1 O presente processo de contratacdo deve estar aderente a Constituicao Federal, a Lei n°
14.133/2021, (Lei de Licitacdes e Contratos) e a outras legislacdes aplicaveis.

6.2 O contrato tera duracdo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura e
apos sua publicagdo no PNCP, podendo este prazo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos,
mediante Termos Aditivos, até¢ o limite maximo de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 ¢ 107 da Lei n°
14.133/2021, apo6s a verificagdo de sua real necessidade e com vantagens para o INEA na sua
continuidade.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO -
7.1 Justificativa para o parcelamento ou nao da contratacio:

7.1.1 Orienta-se que a licitagdo seja realizada por lote, em conformidade com o disposto na
Lei n® 14.133/2021 e nas orientacdes contidas na Resolucdo PGE n° 4.588/2020, tendo em vista que a
adjudicagdo por lote permite a contratacdo de empresas especializadas por grupo de servigos afins,
garantindo maior racionalidade administrativa, padronizagdo na execugdo e facilidade de gestdo
contratual.

7.1.2 Destaca-se, ainda, que a ado¢do da modalidade por lote contribui para a otimizagdo
dos resultados e para a melhor coordenagdo das atividades, especialmente quando os servigos que
compdem cada lote possuem natureza correlata ou demandam integracdo operacional, assegurando a
eficiéncia e continuidade da prestagao dos servigos.

7.2 Dos Prazos e Locais de Servico:

7.2.1 O servico devera ser feito logo apods a assinatura do Contrato e emissdo da Nota de
Empenho.

7.2.2 O servigo devera ser realizado conforme edital e de acordo com as demandas
solicitadas pelo setor de Servigo de Controle Predial - SERVCOP, localizado no Instituto Estadual do
Ambiente - INEA situado na Avenida Venezuela, n°110 - Saude/RJ- CEP: 20081-312, sendo de
responsabilidade da empresa contratada todos os custos inerentes ao frete, impostos, despesas diretas e
indiretas.



7.2.3 O dia e horério da entrega deverdo ser previamente agendados por intermédio de
correio eletronico: secop.inea@gmail.com, bem como por telefone celular (21)99474-9531 com o
servidor Gabriel, entre o horario de 09h as 18h de segunda-feira a sexta-feira.

7.3 Pagamento:

7.3.1 Os pagamentos serao feitos de forma MENSAL e a Nota Fiscal emitida serd de
Servico.

7.3.2 Os pagamentos serdo mensais ¢ de acordo com a quantidade de funcionarios em
atividade no més anterior ao da emissdo da Nota Fiscal, conforme Planilha de Formac¢do de Preco, no
Anexo I (123987852).

7.3.3 Em respeito ao disposto no Decreto n° 43.181 de 08 de setembro de 2011 que dispde
sobre pagamentos de Bens e Servigos de qualquer natureza prestados ao Estado do Rio de Janeiro, os
pagamentos s6 poderdo ser feitos, exclusivamente, pelo Bradesco por ser esta a institui¢do financeira
contrata pelo Estado.

“Art. 1° - Os pagamentos de bens e servigos de qualquer natureza prestados aos Orgdos da
Administragdo Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional, do Poder Executivo, a partir do dia 02
de janeiro de 2012, serdo realizados, exclusivamente, na institui¢do bancéaria denominada Banco
Bradesco S/A.”

7.4 Recebimento provisorio e Definitivo:

7.4.1 O recebimento provisorio do objeto contratado sera realizado no momento de sua
entrega, seguindo os critérios e formalidades definidos para assegurar a conformidade do fornecimento
com as exigéncias contratuais.

7.4.2 No ato da entrega, o objeto serd submetido a verificacdo inicial para aferir sua
adequagdo as especificacdes técnicas e condi¢des previstas no termo de referéncia ou projeto basico. Essa
analise, de carater preliminar, ndo substitui a analise definitiva, mas ¢ fundamental para identificar
possiveis desconformidades evidentes ou incompatibilidades.

7.4.3 Caso sejam constatadas desconformidades ou pendéncias que impegcam o pleno
cumprimento do objeto, a contratada serd imediatamente comunicada, por meio de notificagdo formal,
para que adote as medidas necessarias a regularizacao. Sera concedido o prazo de 5 (cinco) dias uteis para
que as adequagdes sejam realizadas e o objeto seja reapresentado para nova andlise

7.4.4 Estando o objeto em conformidade com todas as especificagdes técnicas e condi¢des
de recebimento apos essa verificagdo, serd emitido o termo de recebimento definitivo, que permitird o
seguimento dos tramites administrativos para a liquidagdo da despesa e pagamento a contratada.

8 — DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR -

8.1 Forma de selecio e critério de julgamento da proposta:

_ 8.1.1.O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAOQO, sob a forma ELETRONICA, com adoc¢iao do critério de
julgamento de MENOR PRECO POR LOTE, de acordo com a Lei 14.133/2021.

8.1.2. A Lei 14.133/2021 estabelece duas modalidades principais: disputa aberta e disputa
fechada, onde sera aderido o modo de DISPUTA ABERTO.

8.2 Possibilidade de participacao de consércio:

8.2.1 A participagdo, ou vedagao, de empresas constituidas em regime de consorcio tem sua
previsao instituida na forma do art. 15 da Lei n® 14.133/2021, e ¢ disciplinada conforme Resolugao PGE
n° 4.345/19 por meio da Nota Explicativa X.

Fazendo remissdao ao Parecer n° 98/2018-FAG, temos que “no processo administrativo a



participagdo ou vedagdo de consorcio deve obrigatoriamente ser objeto de motivagdo especifica pelo
gestor, justificando a decisao a luz do objeto e das caracteristicas daquele mercado”.

Resta, entido, entendido que a participacio, ou vedacdo, de empresas em regime de
consorcio no procedimento licitatério esta no ambito discriciondrio do Administrador, conforme se
depreende do caput do art. 15 da Lei n° 14.133/2021, a quem cabe avaliar a conveniéncia e a
oportunidade em torno da admissdo ou niao de consdrcios, em face do vulto e/ou complexidade
técnica do objeto do certame.

No entendimento da Egrégia Corte de Contas da Unido:

“Acorddo 1711/2017-Plenario: A decisdo da Administrag¢do de permitir a participa¢do de
empresas sob a forma de consorcio nas licitagoes deve ser devidamente motivada e ndo deve implicar a
proibi¢cdo da participa¢do de empresas que, individualmente, possam cumprir o objeto a ser contratado,
sob pena de restri¢do a competitividade”.

Ha hipdteses em que as circunstancias de mercado ou a complexidade do objeto torna
problematica a competicdo. Isso se passa quando grande quantidade de empresas, isoladamente, nao
dispuser de condicdes para participar da licitacdo — o que ndo € o caso concreto.

Sem querer ser prolixo, temos que, conforme linhas anteriores, o presente procedimento
tem como objeto a contratacdo de servico comum, que ¢ de técnica usual para o mercado, o que esta em
perfeita harmonia com o entendimento acima posto.

Vide, ainda, que a possibilidade de aglutinacdo de empresas em regime de consorcio
acarretaria no efeito de que a competitividade, neste caso, viria a diminuir e, ato continuo, impossibilitaria
a Administracdo a auferir condi¢des mais vantajosas para a pretensa contratacao.

Na razoavel reflexao do Professor Margal Justen Filho:

“E usual que a administrag¢do publica apenas autorize a participa¢do de empresas em
consorcio quando as dimensoes e complexidade do objeto ou as circunstancias concretas exijam a
associagdo entre particulares”.

A auséncia de participacdo de empresas em regime de consdrcio ndo trard prejuizos a
competitividade do certame, visto que, em regra, a formagao de consorcios ¢ admitida quando o objeto a
ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente,
nao teriam condig¢des de suprir os requisitos de habilitacdo do edital.

Endossando o pardgrafo anterior, esse ¢ o entendimento do TCU:
GRUPO II - CLASSE VII — Plenario TC 029.420/2015-6

REPRESENTACAO. SERVICOS DE TELECOMUNICACOES. PARTICIPACAO DE
EMPRESAS EM CONSORCIO. COMPROVACAO FATICA DE AUSENCIA DE PREJUIZO A
COMPETITIVIDADE E DE VANTAJOSIDADE ECONOMICA. INEXISTENCIA DE
IRREGULARIDADE. IMPROCEDENCIA.

A participagdo de empresas em consorcio ndo implica necessariamente incremento de
competitividade, podendo, eventualmente, ter o efeito oposto, limitando a concorréncia devido a
diminui¢do do niimero de empresas de porte interessadas por integrarem um mesmo consoércio(Acordaos
1.072/2005, 1.591/2005, 1.417/2008 e 1.165/2012, do Plenario, e 2.813/2004 e 4.206/2014, da Primeira
Camara). Entdo, neste caso, a Administragdo, com vistas a aumentar o nimero de participantes e ao
aferimento de condicdes (economicidade e eficiéncia) que atendam o interesse publico, veda a

participacdo de empresas constituidas na forma de consorcio.

Tal decisdo ¢ razoavel, necessaria e adequada, tendo em vista que esta tem o condao de
exatamente afastar a restrigdo a competicdo e, consequentemente, proporcionar maior eficiéncia e
economicidade ao ato.

8.2.2 Possibilidade de participacido de cooperativa:

8.2.2.1 Em regra, a participagdo de cooperativas ¢ permitida conforme art. 16 da Lei
Federal n.° 14.133/2021, contudo devera ser observada a Sumula n°® 281 do Tribunal de Contas da Unido



que diz:

“¢ vedada a participagdo de cooperativas em licitagdo quando, pela natureza do servigo ou
pelo modo como ¢ usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinagdo
juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade”

Desta forma, fica vedada a participacdo de empresas constituidas em cooperativa.

8.2.3 Possibilidade de Subcontratacio:

8.3.3.1 Os servicos constantes neste termo de referéncia com as devidas especificagdes ndo
poderdo ser subcontratados, devendo ser executados por pessoal proprio da CONTRATADA, que devera
ser a Unica responsavel por sua boa execucao, conforme art. 122 da Lei 14.133/2021.

§ 3° Sera vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes
desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢do na licitagcdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibicdo constar expressamente do
edital de licitagao.

8.2.4. RESERVA DE COTA DE MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO
PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL:

Considerando as disposi¢des da Lei Complementar n® 123/2006, do Decreto n°® 8.538/2015
e da Lei n° 14.133/2021, bem como a necessidade de estimular a participacdo de microempresas (ME) e
empresas de pequeno porte (EPP) nas contratagdes publicas, foi realizada uma analise acerca da
viabilidade de adocdo da licitagdo exclusiva e/ou da reserva de cota para esses segmentos empresariais.

No entanto, verificou-se que o valor estimado da presente licitacao ultrapassa os limites
estabelecidos nas normativas vigentes, o que inviabiliza a adogao da licitagdo exclusiva para ME/EPP,
conforme preconizado no Art. 48, inciso I, da LC n° 123/2006 ¢ no Art. 4°, inciso I, do Decreto n°
8.538/2015, que limitam essa modalidade a contratagdes de até R$ 80.000,00.

9 - FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA -
9.1. Prazo de Validade, condicées da proposta

9.1.1. A proposta devera ter validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias a contar da sua
emissdo e indicar valores unitérios e totais para cada item ofertado.

9.1.2. O modo de disputa devera ser aberta onde o licitante devera dar seus lances publicos,
conforme art 56, inciso I, alinea a, pois o criterio de julgamento serd 0 de MENOR PRECO POR LOTE.

10 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA -

A CONTRATADA devera disponibilizar toda a mao de obra necessaria a execugao dos
servicos de vigia patrimonial, bem como os uniformes, equipamentos, materiais de consumo e demais
insumos indispensaveis a perfeita prestacao dos servicos nas unidades do INEA, obrigando-se, ainda, ao
cumprimento das seguintes responsabilidades:

10.1.1. Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a atuacao da Fiscalizacdo do INEA,
permitindo amplo acesso as areas de servigo e atendendo prontamente as solicitacdes formuladas.

10.1.2. Cumprir rigorosamente as leis, regulamentos, normas técnicas e disposicoes
relativas a seguranca e medicina do trabalho, aplicéveis a execu¢ao contratual.

10.1.3. Responsabilizar-se integralmente pela correta execugdo dos servicos de vigia
patrimonial, observando todas as disposi¢des legais que interfiram na prestacdo do objeto contratado.

10.1.4. Designar preposto formalmente constituido para representd-la junto ao INEA,



responsavel pelo acompanhamento da execugao contratual e atendimento as demandas da Fiscalizagao.

10.1.5. Executar os servicos de forma continua, eficiente e preventiva, garantindo a
integridade das instalagdes, bens publicos, servidores, prestadores de servigo e visitantes.

10.1.6. Acatar as determinacdes da Fiscalizacdo quanto a horarios, postos de trabalho,
procedimentos operacionais e correcdes imediatas de falhas eventualmente constatadas.

10.1.7. Manter seus empregados devidamente uniformizados, identificados € em condi¢des
adequadas de apresentacdo, substituindo pecas danificadas ou em mau estado sempre que necessario, sem
onus para o INEA.

10.1.8. Zelar pelo cumprimento das normas internas do INEA relativas a seguranca,
disciplina, controle de acesso e prevenc¢ao de acidentes.

10.1.9. Comunicar imediatamente a Fiscalizacdo qualquer ocorréncia, dano, anormalidade
ou situacao de risco constatada nas dependéncias do Instituto.

10.1.10. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado ao patriménio do INEA ou a
terceiros, decorrente da atuacdo de seus empregados ou prepostos.

10.1.11. Manter quadro de pessoal suficiente para garantir a continuidade dos servigos,
providenciando substitui¢des imediatas em casos de faltas, férias, licengas ou afastamentos, sem prejuizo
da execugao contratual.

10.1.12. Exercer controle rigoroso sobre a assiduidade e pontualidade dos empregados
alocados na prestagao dos servigos.

10.1.13. Promover treinamento e orientacdo dos vigias quanto as rotinas operacionais,
normas internas do INEA e procedimentos de seguranca.

10.1.14. Garantir que os servicos sejam prestados por profissionais capacitados e
compativeis com as atividades de vigia patrimonial, vedado o porte de arma de fogo, salvo disposicao
legal em contrario.

10.1.15. Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratagdo.

10.1.16. Assumir integral responsabilidade trabalhista, previdencidria, fiscal e social pelos
empregados vinculados a execugdo contratual, inexistindo qualquer vinculo empregaticio destes com o
INEA.

10.1.17. Efetuar, nos prazos legais, o pagamento de salarios, beneficios, encargos sociais,
previdencidrios, seguros e demais obrigacoes decorrentes da condi¢ao de empregadora.

10.1.18. Apresentar mensalmente, juntamente com a nota fiscal, a documentagdo
comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados vinculados
ao contrato, conforme exigido pela Fiscalizagdo.

10.1.19. Fornecer, sem repasse de custos, os uniformes completos, materiais de consumo e
eventuais equipamentos necessarios ao desempenho das atividades de vigia patrimonial.

10.1.20. Atender prontamente as solicitagdes da Fiscalizagdo do INEA, especialmente
quanto a substituicdo de empregados que ndo atendam as exigéncias contratuais.

10.1.21. Observar os saldrios e condigdes previstas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos da categoria profissional.

10.1.22. Manter organizagao, limpeza e seguranca dos espacos utilizados pelos empregados
da CONTRATADA nas dependéncias do INEA.

10.1.23. Responder exclusiva e integralmente por quaisquer prejuizos, perdas ou extravios
de materiais e equipamentos de sua responsabilidade.

10.1.24. Comunicar formalmente qualquer irregularidade que comprometa a execugao dos
servigos ou a seguranga das unidades.

10.1.25. Cumprir integralmente as disposi¢oes deste Termo de Referéncia, do contrato e da



legislacdo vigente.

10.1.26. O descumprimento das obrigagdes estabelecidas sujeitara a CONTRATADA as
penalidades previstas no contrato e na legislagao aplicavel.

11 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE -

A CONTRATANTE deverd acompanhar, gerir e fiscalizar a execug¢do do contrato de
prestagdo de servigos de vigia patrimonial, competindo-lhe:

11.1.1. Fiscalizar, no seu exclusivo interesse, o fiel cumprimento das clausulas, condigdes e
especificagdes estabelecidas no contrato e neste Termo de Referéncia, adotando todas as providéncias
necessarias a adequada execucao dos servicos.

11.1.2. Designar formalmente um ou mais representantes para acompanhar e fiscalizar a
execugdo contratual, com poderes para registrar ocorréncias, solicitar corregdes, verificar assiduidade,
conduta, apresentacdo dos empregados e avaliar a qualidade dos servigos prestados.

11.1.3. Disponibilizar os locais e condigdes necessarias a execug¢ao dos servigos de vigia
patrimonial, assegurando o acesso aos postos de trabalho, observadas as normas internas de seguranca e
controle de acesso do INEA.

11.1.4. Prestar, de forma tempestiva, as informacgdes e orientagdes indispensaveis ao
adequado desenvolvimento das atividades de vigilancia preventiva e controle patrimonial.

11.1.5. Comunicar formalmente a CONTRATADA quaisquer falhas, irregularidades,
imperfei¢des ou condutas inadequadas verificadas durante a execugao dos servigos, fixando prazo razoavel
para saneamento ou substituicao de pessoal, quando cabivel.

11.1.6. Garantir o acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente uniformizados
¢ identificados, as areas de atuacdo, conforme as normas internas do INEA.

11.1.7. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e de
seguran¢a do trabalho por parte da CONTRATADA, podendo exigir a apresentacdo de documentos
comprobatdrios.

11.1.8. Impedir a interferéncia de pessoas estranhas a execucdo contratual nos servigos
prestados, preservando a ordem, o sigilo e a regularidade das atividades.

11.1.9. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contratuais e legais aplicaveis, adotando as
medidas administrativas cabiveis em caso de descumprimento.

11.1.10. Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢des, prazos e valores estabelecidos,
condicionados a regular execugdo dos servigos e a comprovagado da regularidade da CONTRATADA.

11.1.11. Registrar e manter historico das ocorréncias relevantes verificadas durante a
execucao contratual, especialmente aquelas relacionadas ao desempenho dos vigias patrimoniais.

11.1.12. Adotar as medidas necessdrias a boa gestdo do contrato, assegurando a
continuidade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados.

12 - DOTACAO ORCAMENTARIA -

12.1 A competéncia de indicacao da dotacdo or¢amentaria ¢ da Assessoria de Planejamento
e Gestdo (ASSPLAN) subordinado a Diretoriadoria Executiva e de Planejamento (DIREX).

13 - NORMAS TECNICAS E LEGISLACOES -

13.1 O servico devera ser executado seguindo-se todas as recomendacdes das Normas
Técnicas e da legislagdo vigente.

13.2 Durante a elaboragao dos servigos, a CONTRATADA devera:

a) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢des e acordos relativos a



legislagdo social e trabalhista em vigor, particularmente no que refere ao pessoal alocado nos servigos
objeto do contrato ¢;

b) Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagdes fiscais incidentes
ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato, até o encerramento definitivo dos servigos.

14 - VISTORIA TECNICA -

14.1 A LICITANTE podera visitar os locais onde se encontram os reservatorios para o
perfeito conhecimento, avaliagdo e dimensionamento das condi¢des existentes, obtendo na ocasido a
DECLARACAO DE VISTORIA fornecida e assinada pelo respectivo representante do INEA.

14.2 A visita devera ser feita em até 01 (um) més antes da data prevista da licitagdo, com o
objetivo de conhecer o local e as condi¢des para a prestacdo dos servigos, objeto desta licitacao.

14.3 A LICITANTE ao apresentar a proposta, considerar-se-4 como tendo vistoriado todas
as instalacdes assinaladas. Entende-se com vistoria a constatagdo de fatos nos imdveis, mediante exame
circunstanciado dos elementos que o constituem, objetivando uma avaliagdo precisa dos servigos e
materiais necessarios.

14.4 A vistoria constitui direito da LICITANTE, com vistas a elaboragdo precisa e técnica
de sua proposta, ndo podendo alegar desconhecimento das condi¢des dos locais como pretexto para
eventual inexecugao total ou parcial do contrato ou atrasos em sua implementagao.

14.5 O agendamento para a realizagdo da vistoria deverd ser feito com o Servigo de
Controle Predial do INEA, por meio do telefone (21) 2334-9466 e/ou (21) 96502-4994, no horario de 10h
as 12h e 14h as 16h.

15 - DAS PENALIDADES -

15.1 A CONTRATADA estard sujeita as regras gerais sobre infracdes e sangdes
administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021, e especificamente a:

15.1.1. A inexecucdo dos servicos, total ou parcial, a execugdo imperfeita, a mora na
execucdo ou qualquer inadimplemento ou infragdo contratual, sujeitara o contratado, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades, que devera(ao) ser graduada(s) de
acordo com a gravidade da infragdo:

a) adverténcia,

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.2. A sancao administrativa deve ser determinada de acordo com a natureza e a gravidade
da falta cometida;

15.3 Em qualquer hipotese de aplicagdo de san¢des administrativas, assegurar se hd o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

16 - REQUISITOS MINIMOS PARA EXECUCAO -
16.1 Qualificacdo Economico-Financeira:

- Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate
de pessoa juridica, ou certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples.

- Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, vedada a sua substui¢do por balancetes ou balangos
provisorios.

- Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao ultimo exercicio social no caso de a pessoa



juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

- As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as

exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 65, §1°).

- Para fins de habilitacdo econdmico-financeira de sociedade empresaria em recuperagao
judicial deverao ser considerados os valores constantes no Plano de Recuperacdo Judicial, homologado pelo
Juizo competente, para fins de apuragdo dos indices contdbeis previstos no edital.

- Comprovagao da boa situacao financeira da empresa mediante obtengao de um dos
indicadores que deverdo ser iguais ou superiores a 1: indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), os quais serdo obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

LG (Liquidez Geral):

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG (Solvéncia Geral):

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

LC (Liquidez Corrente):

Ativo Circulante

Passivo Circulante

- Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitagdao patrimonio liquido de 10% do valor total estimado da contratagao.

- O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracao assinada por profissional habilitado da 4rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

16.2 Habilitacao Juridica:

- Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional.

- Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede.

- Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagao da autencidade no sitio.

- Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,



acompanhado de documento comprobatorio do administrador, sendo assim enquadrada a sociedade
identificada como Empresas Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da Lei
n°® 14.195, de 26 de agosto de 2021.

- Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizagao de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua
sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020 ou norma posterior que
regule a matéria.

- Sociedade Simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢ao dos seus administradores,

- Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz.

- Sociedade Cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de
dezembro de 1971, demonstrando que a sua constitui¢do ¢ funcionamento observam as regras estabelecidas
na legislagdo aplicavel, em especial a Lei n® 5.764/1971, a Lei n° 12.690, de 19 de julho de 2012, e a Lei
Complementar n° 130, de 17 de abril de 2009.

16.3 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

16.3.1 Para fins de habilitagdo, o licitante devera comprovar sua regularidade fiscal, social e
trabalhista mediante a apresenta¢do dos seguintes documentos:

a) Cadastro e Inscri¢do

I — Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), conforme o caso;

IT — Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Il — O fornecedor enquadrado como Microempreendedor Individual (MEI) estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros estadual e municipal, sendo suficiente a apresenta¢do do
Certificado de Condicao de Microempreendedor Individual (CCMEI).

b) Regularidade Fiscal Federal

I — Certidao conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU), inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

c¢) Regularidade com o FGTS
I — Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS).

d) Regularidade Trabalhista

I — Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a



partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constitui¢do Federal;

IT — Certidao de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho
(CNDT), negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT).

e) Regularidade Fiscal Estadual (Estado do Rio de Janeiro)

I — Certidao Negativa de Débitos (ou Positiva com efeito de Negativa), expedida pela
Secretaria de Estado de Fazenda;

IT — Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa (ou Positiva com efeito de Negativa),
expedida pela Procuradoria-Geral do Estado, para fins de participagdo em licitagdo.

f) Regularidade Fiscal Estadual e Municipal (domicilio ou sede do fornecedor)

I — Certidao Negativa de Débitos (ou Positiva com efeito de Negativa) perante o Fisco
estadual, relativa ao ICMS e a Divida Ativa estadual, podendo ser apresentada Certidao Conjunta;

IT — Certidao Negativa de Débitos (ou Positiva com efeito de Negativa) do ISS;

IIT — Declaragao de isengdo de tributos estaduais ou municipais, quando aplicavel, emitida
pela Fazenda competente do domicilio ou sede do fornecedor.

g) Tratamento Diferenciado para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (ME/EPP)

I — Nos termos da Lei Complementar n® 123/2006 e da Lei Complementar n® 123/2016, a
documentacao fiscal e trabalhista serd exigida apenas para efeito de assinatura do contrato, caso a empresa
se sagre vencedora no certame;

IT — Em caso de débitos fiscais ou trabalhistas, sera assegurado prazo de5 (cinco) dias uteis
para regularizacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo das certiddes correspondentes, nos
termos do art. 42, § 1°, da LC n° 123/2016;

IIT — O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administragao
Publica;

IV — O ndo atendimento ao prazo estipulado implicard na decadéncia do direito a
contratacdo, na forma do art. 42, § 2°, da LC n°® 123/2016, sem prejuizo da aplica¢do das sangdes previstas
neste instrumento convocatdrio.

16.4 Reajuste de precos:

17.4.1 Os pregos contratados poderao ser reajustados conforme previsto no art. 134 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados a partir da data
da apresentagdo da proposta ou do orcamento a que ela se referir.

17.4.2 O reajuste sera aplicado mediante indice INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor).

16.5 Garantia:

17.5.1 A Lei n® 14.133/2021 estabelece a garantia de execucao contratual (art. 96), que tem
como objetivo assegurar o cumprimento das obrigagdes do contratado e pode ser exigida para obras,
servigos e fornecimentos de maior risco ou complexidade.

17.5.2 A garantia contratual serd de 5%.



17.5.3 A CONTRATANTE se utilizara da garantia para assegurar as obrigacdes associadas
a contratagcdo, podendo recorrer a esta inclusive para cobrar valores de multas eventualmente aplicadas e
ressarcir-se dos prejuizos que lhe forem causados em virtude do descumprimento das referidas obrigacdes.
Para reparar esses prejuizos, podera a CONTRATANTE ainda reter créditos.

16.6 Qualificacao técnica:

16.6.1 O licitante, previamente classificado em primeiro lugar, devera comprovar
capacidade técnica através da apresentacao de, no minimo, 05 (cinco) atestados de desempenho anterior,
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a capacidade técnica para
atendimento ao objeto da presente licitagao.

16.6.2 O licitante deve disponibilizar, quando solicitado pelo pregoeiro, todas as
informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, incluindo, entre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local
de execucao das atividades.

16.6.3 Para habilitagdo técnica, o licitante deverd apresentar os seguintes documentos:
a) Copia do Alvara de Funcionamento Municipal.

b) Atestado de capacidade técnica operacional, em nome da empresa, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando aptiddo na prestacdo de servigos compativeis em
caracteristicas e quantidades com o objeto deste Termo de Referéncia, demonstrando experiéncia em
servicos de natureza e vulto semelhantes, ou permitindo comparagao por proximidade funcional, técnica,
dimensional e qualitativa.

c) A visita técnica sera facultativa, podendo ser apresentada declaragao de pleno
conhecimento das condigdes de execugdo do objeto.

d) Declaragao da empresa informando a disponibilidade de pessoal qualificado, em
numero suficiente para a execucdo integral dos servigos, com indicagdo de vinculo empregaticio ou
contrato de prestacdo de servigos vigente.

e) Relagdo e declaracdo de disponibilidade de utensilios e materiais necessarios a
adequada prestagdo dos servicos, acompanhada de documentos comprobatorios de propriedade ou de
contrato de locacdo/cessao de uso vigente, quando cabivel.

f) Declaragdo de que a empresa mantém programa de treinamento peridodico de seus
empregados, compativel com as atividades a serem desempenhadas, acompanhada de registros ou
comprovantes de capacita¢ao.

g) Comprovagdo de experiéncia minima em execucao de contratos com 6rgaos publicos
e/ou empresas privadas, mediante apresentagdo de, ao menos, um atestado emitido, comprovando boa
execucao contratual.

16.6.4 Além dos documentos previstos no item 16.6.3, o licitante podera apresentar:

a) Comprovagdo de sistemas de gestdo de qualidade, saude, seguranca e meio ambiente
implantados e certificados (ex.: ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001), sendo facultativo e quando
aplicdvel as atividades objeto da licitagdo.

b) Declaracdo de experiéncia na execucdo de servicos em areas com caracteristicas
similares as do objeto da licitagdo, incluindo relatdrios, estudos de caso ou atas de fiscalizacdo que
comprovem o desempenho satisfatorio.

c) Comprovacdo de capacidade financeira e regularidade econdémica, por meio da
apresentacao de balango patrimonial ou demonstragdes contdbeis recentes, demonstrando solvéncia e
condi¢cdes de execugdo integral do contrato.

d) Declaragao de possuir seguro de responsabilidade civil ou seguro especifico relacionado
a prestacdo dos servigos, abrangendo danos a terceiros, quando aplicavel.



e) Atestados ou declaragdes de participagdo em programas de responsabilidade social ou
ambiental, quando compativeis com o objeto do Termo de Referéncia, demonstrando comprometimento
com boas praticas institucionais.

17 - MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO -

17.1. O Modelo de Gestao e Fiscalizagcdo aplicavel ao presente contrato esta detalhado no
Anexo II - (123987892), integrante do Termo de Referéncia.

18 — DISPOSICOES GERALIS -

18.1. Os bens objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

18.2. O objeto desta contratacdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto n°® 10.818, de 27 de setembro de 2021.

19 - CLASSIFICACAO DA INFORMACAO QUANTO AO SIGILO -

19.1. Nos termos da Lei no 12.527, de 18 de noyembro de 2011, as informag¢des contidas no
presente Termo de Referéncia DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS para qualquer interessado, pois nao se
caracterizam como sigilosas.

Atestamos que este Termo de Referéncia possui todos os elementos e parametros indicados no artigo 17 do
Decreto estadual n° 48.816/2023, sem prejuizo de outros que se fizerem necessarios.

Gabriel Sampaio Trocolli Siqueira
Chefe de Servico de Controle Predial
ID 5127637-2
Resp. pela demanda e elaboracdo

(&

Dominique Peres Galiasso
Gerente de Administragdo e Logistica
ID 5128590-8
Resp. pela demanda e elaboragdo
Rio de Janeiro, 16 de marco de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Gabriel Sampaio Trocolli Siqueira, Chefe de Servigo, em
16/03/2026, as 13:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do
Decreto n® 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .
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Documento assinado eletronicamente por Dominique Peres Galiasso, Gerente, em 16/03/2026, as
14:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° € 29° do Decreto n° 48.209, de
19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .



https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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